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" Tarsadalmi dontés termelésrdl (idérél, vagyonrol)
Kbzponti tervezeés
Piaci koordinacio
Kulturara jellemz6 kivanalmak, egyéni dhajok
Polgarok képességei
" Haztartasok, vallalatok, munkapiac, t6kepiac,
termékpiac (kapcsolati abra)
Kereslet és kinalat (aktiv és inaktiv)
Orszagos és helyi piac
Erdekképviselet
Belsé munkaerdpiac
Masodlagos munkapiac

" Piac koncepcio szerepe

Elhatarolas foldrajzilag, agazatilag, szakképzettseg
szempontjabodl. Elhatarolas nem végleges és nem , kemény”.



Férfi és nOi aktivitas
Munkanélkuliségi rata, feszesseg, lazasag
Agazati sulyok eltolédasa

Primer, szekunder és tercier agak
Aramlasok bruttd és nettd értelemben

Fejlédés kdvetkezményei a munka vilagara

Hatasa a szakképzetlen és szakképzett munkaerdre
(munkaerd az emberekhez kotott - tehetetlen)

" Piac hatékonysaga — alkalmazkodasi gyorsasag

" Informacio

= Atképzés

= Mobilitas



Aktivitas nemenként

= Ausztria, Kanada, Németorszag, Japan,
Franciaorszag, UK, USA

Mok aranya az aktivak kozott




Agazati foglalkoztatottsag

= Ausztria, Kanada, Németorszag, Japan,

Franciaorszag, UK, USA
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= A tarsadalom felosztasa (2013-as adatok)
Munkaképes koruak (7 610 eF6)
Aktivak (4 334 eFo)
Foglalkoztatottak (3 893 eFd)
Munkanélkuliek (441 eF6)
Ratak
* Munkanélkiliségi rata
" Foglalkoztatottsagi rata
= Részveteli rata
= Globalis és szlikebb értelemben

= Néhany magyarorszagi trend a mellékelt excel
munkaflizetben



Munkabodl szarmazo jovedelem
= Osszes jovedelem

* Nem munkabol szarmazo

= Segely, haztartasok kozotti transzfer, generaciok kozotti
transzfer, vagyonbdl szarmazo jovedelem

= Munkabadl szarmazo
= Alapbér, torzsbér
= Bérpotléek
= Kiegészito fizetés
" Prémium
= Jutalom
= 13. és tovabbi havi fizetés
= Egyéb munkajovedelem



" A vasarléérték szamit
Pénz elértéktelenedésének figyelembevétele
Kilonbo6z6 arindexek — Paasche és Laspeyres
Alul- vagy feltlbecslés
Kilonbo6z6 fogyasztoi csoportok
Kilonbo6zb regiok
Természetbeni juttatasok szerepe
" Nominalis illuzio
Az inflacio josaga
Deflacios veszélyek



= Kereslet és kinalat a két egyenrangu fél

= Kereslet
Termelési tényezb ara, termek kereslet, technologia
= Keresleti gorbe és keresleti valtozasok
Méret és helyettesitési hatas
Vallalati, agazati és piaci szint
Hosszu és rovid tav
= Kindlat
Ki milyen munkakorben érzi j6l magat - bérkilonbség
De ,,azonos” munkakorok kozott a bér szerepe
= A kinalati gorbe és valtozasai

= Aggregalt kinalati gorbe — bérelfogadas esetén



= Kereslet és kinalat kielégitése — egyensulyi bér

Piaci bér hogyan terjed at a bérelfogado vallalati piacra
Uj egyensulyok - egyik gérbe elmozdulasa

" Telekommunikacio terjedése — kereslet n6

= Szabad munkavallalas kilféldon — kinalat csékken

= Adokedvezmény szakmunkasok foglalkoztatasara

= Szuletésszabalyozas késleltetett hatasa
Uj egyensulyok — mindkét gérbe elmozdul

" Bizonytalan a kimenetel

= Csokkenhet és n6het is a bér, ill. foglalkoztatottsag



" BelsO elégtelenségek és klils6 er6k hatasara a piac
nem tisztul meg

Belsd tokéletlenségek
" Tajékozatlansag
" [Immobilitas
= Kényszer, nélkulozes, , elgyenglltség”
* Humantbke-képzés lassusaga
= Egyéni fejlédés, onismeret, preferencia-feltaras
Kilsé hatasok
= Szakszervezet: 1. bérmegallapodas, 2. kinalati korlatozas (abra)
= Minimalbér
= Osszefliggés - munkanélkiiliségi rata vs. kilsé er6k nagysdaga
(torzit - allami alkalmazas és foglalkoztatas 0szt. adékedvez.)



" A bér egy alkufolyamat eredménye
Szamit az alkuerd és a piac olajozottsaga

Meégis lehet valaki tulfizetett, ...
= Hatékony bérezés
= Nepotizmus
= Tulkinalatot okoz

és alulfizetett
= Hatdsagi arazas -> kotottség a bérek terén is
= Munkaerd hianyt okoz
= Kényszerhelyzet, masodlagos munkaerdpiac

" Gazdasagi jaradék
Rezervacios bérek kilonboznek (abra)
Els6faju diszkriminacio nehezen kivitelezhet6
Tobblépcsbs bérrendszer



